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INTITULE DU Directeur des Affaires juridiques et commerciales
POSTE
DEPARTEMENT Juridique

SUPERIEUR Directeur des opérations
HIERARCHIQUE

Personnes sous sa Oui

responsabilité

A PROPOS DE WORLD ATHLETICS

World Athletics (WA) est I'organisme international régissant I'Athlétisme qui englobe, entre
autres, les épreuves sur piste, les concours et les épreuves sur route. World Athletics est
composée de six associations continentales et de 214 fédérations membres.

WA organise les principales compétitions d'athlétisme dans le monde. Parmi ces compétitions,
on retrouve celles appartenant a la Série mondiale d’athlétisme, la plus emblématique étant les
Championnats du monde de World Athletics qui ont lieu tous les deux ans. WA est également
chargée de coordonner les circuits de Meetings d'une journée tels que le Circuit mondial en
salle, la Ligue de diamant et les Courses sur route labellisées. L'Athlétisme est le sport numéro
un des Jeux olympiques et ambitionne de devenir I'un des quatre premiers sports au monde
d'ici 2020. La mission de World Athletics est de diriger, gouverner et développer I'Athlétisme
sous toutes ses formes dans le monde entier en unissant la famille de I'Athlétisme dans un
esprit d'excellence, d'intégrité et de solidarité.

Basée a Monaco, World Athletics emploie plus de 90 personnes représentant 21 nationalités
différentes. Lord Sebastian Coe est le Président en exercice qui a été élu en aolt 2015 puis
réélu en 2019. Depuis sa prise de fonction, il a mené des actions de transformation et de
modernisation organisationnelles importantes, ainsi que des réformes de grande envergure
dans le domaine de I'Athlétisme a '’échelle mondiale.

L’Athlétisme continue de faire 'objet d’'une profonde transformation. Pour ce faire, il importe
de rester pertinent, de générer des revenus, de revoir les régles, les partenariats, de redéfinir
image de marque, de remanier les éléments de I'Athlétisme et de rétablir le lien entre la
course a pied, plus grand mouvement sportif au monde, et les compétitions de haut niveau
tant appréciées des spectateurs. Il va sans dire que c'est une période passionnante et
stimulante pour rejoindre World Athletics.

APERCU GENERAL DU POSTE

WA se développe et se transforme a grande vitesse. Elle investit de nouveaux secteurs afin
de rester pertinente.

Nous recherchons un Directeur juridique enthousiaste, ayant déja travaillé dans des
organisations au rythme soutenu, prét a relever les défis, a intégrer une équipe de direction
dynamique dans un esprit de collaboration, et a apporter une valeur ajoutée a notre
organisation en contribuant a I'élaboration de stratégies commerciales.

Sous la direction du Directeur des opérations, le Directeur juridique sera a la téte d'une
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équipe de trois personnes. Il sera chargé de fournir des conseils juridiques pratiques et
efficaces dans tous les secteurs d’activité de World Athletics, en veillant a ce que l'institution
agisse dans le respect des lois.

Les domaines de responsabilité sont multiples et comprennent, entre autres, la rédaction, la
négociation et la gestion de divers accords commerciaux, y compris ceux relatifs a la vente de
droits, a la tenue d'événements, a la mise en oceuvre de parrainages, a la propriété
intellectuelle, a la gouvernance, a I'éthique et a la conformité (parmi beaucoup d'autres).

Si vous étes un Directeur juridique accompli, ambitieux et désireux de vous investir
pleinement dans un poste gratifiant au sein d'une fédération sportive internationale en
expansion, veuillez prendre connaissance des éléments ci-dessous.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Diriger toutes les activités juridiques relatives a World Athletics du point de vue
du droit commercial et de la gouvernance d'entreprise.

e FEtre le conseiller juridique référent auprés du Directeur général (CEO), du
Directeur des opérations (COO) de World Athletics et de ses cadres dirigeants.

e Fournir des conseils juridiques pratiques et efficaces dans tous les domaines
d'activité de World Athletics.

o Veiller a ce que toutes les questions juridiques soient gérées correctement afin de
protéger World Athletics et ses différentes entités, ses actifs, sa direction et ses
activités.

o Identifier et évaluer les risques juridiques liés aux opérations et transactions de
World Athletics et conseiller la direction de World Athletics a cet égard.

e Plus précisément, le Directeur juridique devra:

o Employer les meilleures pratiques juridiques pour élaborer des politiques, y
compris des politiques de gestion des risques, et des précédents pour
assurer la cohérence et la coordination dans tous les domaines et zones
d’activités de World Athletics.

o Rédiger une multitude d'accords juridiques, pour soutenir activement le
processus de négociation des contrats.

o Travailler de maniére transversale avec le COO pour accompagner les
activités quotidiennes de World Athletics.

e Superviser et coordonner le recours a des conseillers juridiques externes si
nécessaire.

o Conseiller le Président, le Directeur général, le Bureau exécutif et le Conseil sur les
questions relatives a la gouvernance d’entreprise, les athlétes ainsi que les
questions statutaires, etc.

e Assurer la supervision juridique de projets ad hoc tels que 'examen de joint-
ventures, la création de nouvelles entités juridiques, la réorganisation
d’entreprises, les fusions et acquisitions, les accords de partenariats.

e Diriger et gérer l'ensemble des marques et la propriété intellectuelle de World
Athletics.

o Gérer tous les litiges non liés a l'intégrité afin de préserver les intéréts de World
Athletics.
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e Se tenir au fait des évolutions Iégislatives susceptibles d'affecter World Athletics
et ses membres.

e Assurer un controle efficace et l'optimisation du budget consacré au secteur
juridique.

Divers et administration générale
o Toute autre mission que lui confient le Bureau exécutif et/ou le Directeur
général/Directeur des opérations.
e Direction de I'équipe du département Affaires juridiques et commerciales. (3
personnes)

COMPETENCES ET EXPERIENCE REQUISES

o Posséder de solides compétences en droit commercial, avec 12 a 15 années
d'expérience professionnelle, et étre rompu a la gestion des problémes juridiques de
maniére pragmatique.

o Expérience en tant que Directeur juridique, de préférence.

o Juriste expérimenté en droit de la propriété intellectuelle, idéalement avec une
expérience variée dans des fédérations sportives, les médias et/ou le domaine du
divertissement.

o Expérience confirmée en matiére de gouvernance d'entreprise.

o Expérience en matiére de gestion des risques, capacité a formuler de solides
jugements de valeur concernant les projets, les événements et les transactions.

e Etre doté d'excellentes compétences rédactionnelles et analytiques.

e Spécialiste des Iégislations sur les données et la vie privée en Europe et dans le
monde occidental .

o Forte capacité a établir des relations avec ses pairs et au plus haut niveau de
I'entreprise afin de susciter la confiance au sein de World Athletics.

¢ Avoir une expérience professionnelle au sein d’organisations internationales ou en
tant que conseiller.

e La capacité a communiquer dans plusieurs langues n'est pas essentielle, mais
constitue un atout.

e Disponibilité pour voyager régulierement (au moins 35 %) dans le cadre de réunions,
événements, conférences, etc.

e Une expérience a l'international est un atout majeur.

COMPETENCES RELATIONNELLES ET COMPORTEMENT ATTENDU

e Etre al'aise dans une entreprise en pleine évolution, dans un environnement au rythme
soutenu, en constante mutation et en développement.

e Faire preuve d'un esprit d'entreprise et de pionnier, étre capable de prodiguer des
conseils avisés véritablement pertinents et commercialement judicieux.

e Communiquer facilement avec des personnes d'origines culturelles et ethniques trés
diverses.

e FEtre une personne intégre et douée d'une grande force de caractére, capable de
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trouver le résultat tout en pondérant les différents intéréts et en ne renongant jamais
a son obligation de qualité.

e Faire preuve de sérieux, de prestance et d’assurance. Etre capable d’exposer
efficacement ses idées devant le Bureau exécutif, le Conseil ou toute autre assemblée.

o Capacité a travailler efficacement sous pression, avec une multitude de personnes.

o Compétences de leadership qui permettent par exemple de motiver fortement les
personnes et de susciter des niveaux élevés de performance.

e Savoir régler les problémes et faire bouger les choses.

e Etre capable de traiter des questions complexes et diverses en un temps donné.

e Comprendre I'«art du possible » en trouvant des moyens de parvenir a un résultat
fructueux.

e Une sensibilité et un intérét pour I'Athlétisme constitueraient un atout indéniable.

LANGUES ET INFORMATIQUE

o Excellente maitrise du frangais et de l'anglais, tant a |'écrit qu'a I'oral
o Suite Office, Smartsheet et maitrise du numérique

FORMATION

e Avocat qualifié

COMMENT POSTULER

WA applique une politique d’égalité des chances en matiére d’emploi et encourage les
candidatures de personnes aptes et qualifiées, quels que soient leur sexe, leur appartenance
ethnique, leur handicap, leur age, leur orientation sexuelle, leur identité de genre, leur religion
ou leurs croyances.

Pour postuler, les candidats doivent envoyer les éléments suivants, en anglais, au plus tard le
30 avril 2020, a emploi@worldathletics.org :

- Une lettre de candidature explicitant vos motivations pour le poste et détaillant votre
expérience professionnelle pertinente ;

- Un curriculum vitae a jour ;

- Rémunération actuelle ;

- Noms et coordonnées de contact de trois personnes de référence (ces personnes seront
contactées uniquement au stade final de la procédure de recrutement).
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