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A PROPOS DE WORLD ATHLETICS

World Athletics (WA) est 'organisme international qui régit le sport de I'athlétisme, ce qui
comprend les épreuves sur piste, les concours et les épreuves sur route. World Athletics
compte 6 Associations continentales et 214 Fédérations membres.

World Athletics organise les grandes compétitions d’athlétisme dans le monde, notamment les
compétitions de la Série mondiale d’athlétisme et les emblématiques Championnats du monde
tous les deux ans. Elle administre également les circuits de meetings d’une journée comme le
Circuit mondial en salle, le Circuit continental, la Ligue de diamant Wanda et les Courses sur
route a label. L’athlétisme est le sport numéro 1 des Jeux olympiques.

World Athletics est basée a Monaco et compte plus de 90 employés représentant
21 nationalités différentes. Lord Sebastian Coe a été élu pour la premiére fois président de
World Athletics en aolt 2015 et réélu en septembre 2019. Il a depuis lors initié une période de
transformation et de modernisation organisationnelle trés importante ainsi que des réformes de
grande envergure dans I'athlétisme a I'échelle mondiale.

En 2020, World Athletics a annoncé son plan stratégique quadriennal : Stratégie pour la
croissance, dont la vision est d’utiliser le pouvoir et 'accessibilité de I'athlétisme et de nos
athlétes pour créer un monde plus sain et plus en forme.

Notre mission :

DEVELOPPER : développer I'athlétisme et le rendre pertinent dans la vie des personnes et
dans celle de leur communauté.

INSPIRER : créer des compétitions, des événements, des programmes et des activités
accessibles et attrayants a I'’échelle mondiale afin que nos athlétes talentueux puissent divertir
et inspirer le monde.

DIRIGER : incarner le meilleur exemple d’'une fédération sportive bien gouvernée, prenant des
décisions courageuses en matiere de leadership et valorisant les partenariats, pour que
lathlétisme se développe dans le monde entier.

L’athlétisme continue de faire I'objet d’'une révision profonde dans les domaines suivants: la
nécessité de rester pertinent, la génération de revenus, la révision des réglementations, les
relations, 'image de marque, la nécessité de refagonner certaines composantes de I'athlétisme
et de reconnecter la course a pied, le plus grand mouvement sportif au monde, avec les
compétitions de haut niveau que le grand public affectionne particulierement. Il va sans dire
que c’est la une période passionnante, stimulante et animée pour rejoindre World Athletics.



https://worldathletics.org/about-iaaf/documents/strategic-plans-and-reports
https://worldathletics.org/about-iaaf/documents/strategic-plans-and-reports
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e Création de contenu pour les plateformes de World Athletics
e Suivi des plateformes et interaction avec la communauté en ligne
e Couverture d’événements

e Développement, collaboration et consolidation d’équipe

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Création de contenu

e Développer et créer du contenu multimédia attrayant (textuel et visuel) pour les chaines
de médias sociaux de World Athletics, y compris, mais sans s’y limiter, Facebook,
Twitter, Instagram, TikTok, YouTube, et adapter le contenu en fonction des chaines

e Fournir des informations exclusives et/ou des interviews dans le cadre de la couverture
éditoriale des compétitions établie par I'équipe éditoriale

e Superviser, planifier et alimenter en contenu les différentes plateformes de médias
sociaux de World Athletics

e Développer, lancer et gérer des formats innovants, notamment des concours, des
campagnes, des quiz, etc.

Suivi et engagement

e Suivi quotidien de toutes les nouvelles et actualités relatives a 'athlétisme dans le
monde entier

e Gérer et animer les communautés de médias sociaux et public principal en répondant
aux messages, en développant des discussions et en créant une communauté engagée

e Elargir notre public au-dela des fans d’athlétisme, identifier les fans potentiels via
d’autres sports ou centres d’intérét

e Rechercher les derniéres tendances et techniques pour suivre et mesurer les
performances de World Athletics sur les médias sociaux et analyser l'activité des
concurrents

e Comprendre les outils de contréle et de suivi pour analyser et rendre compte des
performances des plateformes de médias sociaux

Couverture a distance
e Flexibilité pour travailler le week-end; couverture a distance des compétitions
d’athlétisme qui ont souvent lieu le week-end
e La couverture concerne différents fuseaux horaires hors Europe, notamment en
Amérique et en Asie. Les horaires de travail seront adaptés afin de permettre un suivi
24h/24 et Tj/7.

Reportage sur les événements

e Membre de 'équipe de rédaction de World Athletics qui couvrira les compétitions de
la Série mondiale d’athlétisme, a la demande de la Responsable (Senior Manager) des
médias sociaux et de la Responsable (Head) de la communication

e Reportage et création de contenu multimédia depuis les meetings d’une journée, y
compris, mais sans s’y limiter, les meetings de la Ligue de diamant Wanda, du Circuit
mondial en salle ou du Circuit continental, a la demande de la Responsable (Senior
Manager) des médias sociaux et de la Responsable (Head) de la communication

e Projets liés aux athlétes, projets d’événements spéciaux, forums et cérémonies des
Trophées de World Athletics, etc.
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COMPETENCES ET EXPERIENCE REQUISES
[ ]

Expérience préalable requise (minimum 2 ans) dans le domaine des médias numériques

e Excellente connaissance de 'athlétisme, de ses régles et de sa terminologie

e Solides connaissances de la diversité des plateformes de médias sociaux et de leur
utilisation

e Esprit d’équipe, motivation et engagement

e Solides compétences organisationnelles, capacité a établir des priorités et a travailler
sur plusieurs projets, sens du détail et capacité a travailler avec précision

e Capacité a proposer des initiatives créatives et a penser au-dela du cadre traditionnel

e Maitrise de Photoshop et des logiciels de montage vidéo

e Connaissance et compréhension des algorithmes et des logiciels de suivi et d’analyse,
y compris, mais sans s’y limiter, Google Analytics, Facebook Insights, etc.

e Capacité a s’adapter aux cultures et situations locales tout en maintenant un degré
élevé de professionnalisme dans les opérations de World Athletics

o Flexibilité pour travailler en dehors des heures de travail classiques et capacité a
travailler sous pression dans des environnements au rythme soutenu

COMPETENCES RELATIONNELLES ET COMPORTEMENT ATTENDU

e Etre une personne d'une intégrité irréprochable

e Diriger par I'exemple, en sachant susciter un fort enthousiasme et de hauts niveaux de
performance

e Excellentes compétences interpersonnelles

e Etre une personne influente et efficace; s'exprimer clairement, faire preuve de tact et
d’ouverture dans la communication avec les autres, en sachant transcender les
frontiéres multiculturelles et internationales

e Etre une personne engagée et loyale, préte a travailler les heures nécessaires et les
week-ends. Donner I'exemple en termes d’engagement et d’éthique professionnelle

e Etre disposé a beaucoup voyager

e Etre un bon communicant

LANGUES ET INFORMATIQUE

o Excellente maitrise de I'anglais, tant a I'écrit qu’a 'oral
e Bonne maitrise du frangais; toute autre langue étant considérée comme un atout
e Maitrise de la suite Microsoft Office

FORMATION

e Dipléme en journalisme et/ou médias numériques (journalisme, marketing numérique,
médias et communication)

COMMENT POSTULER

WA applique une politique d’égalité des chances en matiére d’emploi et encourage les
candidatures de personnes aptes et qualifiées, quels que soient leur sexe, leur appartenance
ethnique, leur handicap, leur &ge, leur orientation sexuelle, leur identité de genre, leur religion
ou leurs croyances.
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Pour postuler, les candidats doivent envoyer les éléments suivants, en anglais, au plus tard le
23 mai 2021, a emploi@worldathletics.org :
- Une lettre de candidature explicitant vos motivations pour le poste et détaillant votre
expérience professionnelle pertinente ;
- Un curriculum vitae a jour ;
- Rémunération actuelle ;
- Noms et coordonnées de contact de trois personnes de référence (ces personnes seront
contactées uniquement au stade final de la procédure de recrutement).



mailto:emploi@worldathletics.org

