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A PROPOS DE WORLD ATHLETICS

World Athletics est I'organisme international qui régit le sport de I'athlétisme, ce qui inclut les
épreuves sur piste, les concours et les épreuves sur route. World Athletics regroupe
6 Associations continentales et 214 Fédérations membres.

World Athletics organise les grandes compétitions d’athlétisme dans le monde, notamment les
compétitions de la Série mondiale d’athlétisme et les emblématiques Championnats du monde tous
les deux ans. Elle administre également les Circuits de meetings d’'une journée comme le Circuit
mondial en salle, la Ligue de diamant, le Circuit continental et les Courses sur route a label.

World Athletics est basée a Monaco et compte plus de 90 employés représentant 21 nationalités
différentes. Lord Sebastian Coe a été élu pour la premiére fois président de World Athletics en
aolt 2015 et réélu en septembre 2019. Il a depuis lors initié une période de transformation et de
modernisation organisationnelle trés importante ainsi que des réformes de grande envergure dans
Iathlétisme a I'échelle mondiale.

Notre vision :

«Utiliser la puissance et 'accessibilité de I'athlétisme et de nos athlétes pour créer un monde plus
sain et plus en forme »

Notre mission :

DEVELOPPER:

Développer I'athlétisme et le rendre pertinent dans la vie des personnes et dans celle de leurs
communautés.

INSPIRER :

Créer des compétitions, des événements, des programmes et des activités accessibles et
attrayants a I'échelle mondiale afin que nos athlétes talentueux puissent divertir et inspirer le
monde.

DIRIGER :

Incarner le meilleur exemple d’'une fédération sportive bien gouvernée, prenant des décisions
courageuses en matiére de leadership et valorisant les partenariats, pour que I'athlétisme se
développe dans le monde entier.

L’athlétisme continue de faire I'objet d’'une révision radicale dans les domaines suivants: la
nécessité de rester pertinent, la génération de revenus, la révision des réglementations, les
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relations, I'image de marque, la nécessité de refagonner certaines composantes de 'athlétisme et
la reconnexion du plus grand mouvement sportif du monde, la course a pied, avec les compétitions
de haut niveau que le grand public affectionne particulierement. Il va sans dire que c’est |a une
période passionnante, stimulante et animée pour rejoindre World Athletics.

PRINCIPAUX CONTACTS EN INTERNE PRINCIPAUX CONTACTS EN EXTERNE

e Département Compétition et e Centres continentaux de
Evénements développement
o Département Communication e Fédérations membres
e Ecoles
e Fédération internationale du sport
scolaire, etc.

APERCU GENERAL DU POSTE

Le Manageur pour le programme d’athlétisme pour la jeunesse (Kids’ Athletics) est chargé
d’aider a la création et au développement du nouveau programme Kids' Athletics de
World Athletics au niveau mondial et d’en superviser la mise en ceuvre et la promotion. ll/elle
rendra compte au Responsable (Head) du développement.

Le nouveau programme Kids' Athletics tire avantage du potentiel de lathlétisme pour
encourager les enfants et les jeunes (agés de 4 a 14 ans) du monde entier a étre plus actifs, a
développer leurs compétences et leur confiance en eux, et a créer un lien avec ce sport pour la
vie.
Grace au nouveau programme Kids' Athletics, nous avons I'ambition de :

— Créer des participants et des fans d’athlétisme pour toute la vie

— Promouvoir un mode de vie sain et les bases de la culture physique

— Fournir le cadre pour les champions a venir.
Le nouveau programme Kids' Athletics sera inclusif et disposera de la flexibilité nécessaire pour
s'adapter a tous les groupes d’age scolaire ainsi qu’aux différences géographiques et
culturelles.
Le programme Kids' Athletics sera mis en ceuvre par le biais de notre réseau international de
214 Fédérations membres. Il s’agira de leur fournir un contenu qui peut étre dispensé aux
enfants et aux jeunes dans les écoles et les clubs par des entraineurs formés et des instructeurs
Kids' Athletics. Les ressources du programme se trouveront sur une plateforme numérique
accessible et inclusive a laquelle pourront accéder les entraineurs, les enseignants et les
Fédérations membres. Le contenu du programme sera au format numérique téléchargeable via
la plateforme. Il abordera non seulement des exercices spécifiques liés a I'athlétisme mais
également des facultés motrices plus générales et des aptitudes a la vie courante.
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PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Mettre en ceuvre le nouveau programme Kids’ Athletics, notamment en gérant sa
création et son développement avec notre agence partenaire et les parties prenantes
désignées, ainsi que le déploiement du programme pilote avant le lancement officiel.

e Promouvoir le nouveau programme Kids’ Athletics auprés de nos Fédérations Membres
et encourager son adoption, son développement et sa mise en ceuvre au niveau
national.

e Controler et évaluer 'adoption et le nombre de participants au programme, et identifier
et partager les bonnes pratiques dans la mise en ceuvre du programme.

e Gérer le contenu de formation et de développement, y compris les pratiques de
protection des enfants, pour I'ensemble des éducateurs Kids’ Athletics dans le monde
entier. Assurer un dialogue régulier et continu avec ces éducateurs et une mise a jour
du contenu, le cas échéant.

e Fournir une expertise et un soutien aux Fédérations Membres selon les besoins,
notamment en mettant a jour les boites a outils, en conseillant et en facilitant
engagement avec les gouvernements.

o Gérer le budget du programme et les résultats attendus dans le respect du calendrier.

e Coordonner les différentes campagnes de promotion du programme avec notre
département Communication.

e Recueillir et analyser les commentaires des utilisateurs et fournir des données réguliéres
et statistiques.

e Superviser la création et la mise en ceuvre d’'une compétition mondiale basée sur le
programme Kids’ Athletics.

COMPETENCES ET EXPERIENCE REQUISES

e Excellentes compétences en gestion de projet (expérience confirmée requise)

e Expérience dans le domaine de 'encadrement et/ou de I'éducation (des 4-14 ans) avec
une connaissance et une expérience solide des politiques de protection de I'enfance.

e Expérience des plateformes elLearning

e Connaissance de l'athlétisme

e Créativité

e Expérience de la gestion et de I'organisation

e Solides compétences en matiére de communication et de présentation

e Souci du détail

e Approche proactive de la résolution des problémes

e Disponibilité et volonté de voyager

e Capacité a analyser les méthodes de travail actuelles et a proposer de meilleurs
processus

e Avec au minimum 5 ans d’expérience
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COMPETENCES RELATIONNELLES ET COMPORTEMENT ATTENDU

Excellence et une intégrité totale
Attitude positive

Sens des responsabilités individuelles
De bonnes habitudes de travail
Aptitudes relationnelles

Résolution de problémes

Prise de décision

Respect du contexte

Esprit de service

Travail d’équipe

LANGUES ET INFORMATIQUE

e Excellentes compétences en communication verbale et écrite en anglais.
e Drautres langues sont considérées comme un atout (frangais, espagnol).
e Solides compétences informatiques (Microsoft Office : Excel, PowerPoint, Word, etc.)

FORMATION

e Master en sport

COMMENT POSTULER

WA applique une politique d’égalité des chances en matiére d’emploi et encourage les
candidatures de personnes aptes et qualifiées, quels que soient leur sexe, leur appartenance
ethnique, leur handicap, leur &ge, leur orientation sexuelle, leur identité de genre, leur religion
ou leurs croyances.

Pour postuler, les candidats doivent envoyer les éléments suivants, en anglais, au plus tard le
9 mai 2021, a emploi@worldathletics.org :
- Une lettre de candidature explicitant vos motivations pour le poste et détaillant votre
expérience professionnelle pertinente ;
- Un curriculum vitae a jour ;
- Rémunération actuelle ;
- Noms et coordonnées de contact de trois personnes de référence (ces personnes seront
contactées uniquement au stade final de la procédure de recrutement).
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